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Введение
Человечество  XXI века  существует  в  век

информационного  общества,  информационных
технологиий  и  виртуальноий  реальности.   Влияние
основных  законов  развития  информационного
общества  требует  от  человека  постоянного
обучения  новым  инструментам  работы  с
информациеий ,  освоения  новых  навыков  и
профессиий .  Все  это  накладывает  ряд  требованиий
на  систему  образования,  которая  неизбежно
должна  адаптироваться  под  меняющееся
общество. 

Глобальные изменения системы образования за
всю историю развития человечества происходили
четыре раза: 

• X–XII  века:  первое  изменение  связано  с
появлением  в  Европе  университетов,
ориентированных  на  единую  систему
знаниий ;

• середина  XII века:   Ян  Коменскиий
предложил  классно-урочную  систему
обучения;

• XIX  век:  появление  университетов
исследовательского  типа  для  получения

научных  знаниий  и  подготовки  ученых-
исследователеий ;

• XIX  и  XX  века:  развитие  проектного
обучения  и  «активных  методов»
подготовки.

На  сегодняшниий  день  система  образования
сложилась  таким образом,  что  основноий  миссиеий
современного  образования  является
формирование такого мировоззрения человека об
окружающем  мире,  которое  необходимо  для  его
совершенствования, его подготовленности не для
созерцания  событиий  грядущих,  а  для  активного
сознательного участия в них.

Цель исследования
По  данным,  представленным  Брэндоном

Бастидом,  исполнительным  директором
образовательного отдела компании Gallup, только
14% студентов уверены, что знания, полученные в
университете,  пригодятся  им  в  будущем.  Только
6%  работников  вузов  уверены,  что  они  готовят
студентов  к  будущеий  работе.  И  только  11%
работодателеий  видят в выпускниках те навыки и
знания, которые нужны для работы.

Таким  образом,  необходимо   определить
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основные возможности и направления  внедрения
современных  образовательных  технологиий  для
повышения  уровня  востребованности
выпускников.

Основная часть
Необходимость  создания  единого  открытого

образовательного  пространства  –  это  задача
глобального  масштаба,  а  не  только  России.
Например,  во  Франции  в  высших  учебных
заведениях  ведется  подготовка  только  по
гуманитарным  областям  знаниий .  Все
информационные  и  технические  специальности
вынесены  в  специализированные  школы  и
колледжи.  Предпосылками для  развития  онлаий н-
образования  по  инженерным  направлениям  во
Франции являются:

– высокиий  уровень безработицы;
– плохая  подготовка  студентов  к

профессиональноий  деятельности  в  высших
учебных заведениях;

– легкая и эффективная возможность обучения
в области ИТ;

– необходимость  развития  международных
отношениий .

Проект  Openclass,  которыий  реализует
инновационные  образовательные  технологии,
является  создателем  первоий  платформы
дистанционного  образования  в  Европе.  На
сегодняшниий  день  проект  насчитывает  3  млн.
пользователеий ,  из  них  1  млн.  активных
пользователеий  в месяц. Реализовано 1000 курсов,
среди  которых  есть  как  отдельные  курсы,  так  и
программы,  созданные  вместе  с  партнерами  –
образовательными  учреждениями,  центрами
занятости.  Все  образовательные  программы
аккредитованы (www.openclassrooms.com). 

Для  того,  чтобы  оценить  насколько
эффективным  окажется  внедрение  системы
открытого  образования,  было  проведено
исследование:  как  онлаий н-образование  меняет
образовательную  систему.  Проведенное
исследование  является  проектом  Открытого
университета Великобритании и Фонда Уильяма и
Флоры  Хьюлетт.  Цель  данного  проекта
заключалась  в  изучении  того,  насколько  меняет
образование  во  всеём  мире  сфера  открытого
онлаий н-образования, массовые открытые онлаий н-
курсы  и  открытые  учебные  материалы.
Исследования  онлаий н-ресурсов  проводились  два
года  в   четыреёх  образовательных  секторах:
средняя  школа,  среднее  профессиональное
образование,  высшее  образование  и
неофициальное  образование.  За  это  время
усилиями  15  различных  образовательных
проектов  было  проведено  20  массовых  опросов,
собравших более  6 000 ответов от участников из
США,  Великобритании,  Индии,  Южноий  Африки,
Австралии и Китая.

Две  основные  гипотезы,  выдвигавшиеся

исследователями, звучат следующим образом:
• эффективность –  использование открытых

образовательных  ресурсов  ведеёт  к
повышению  эффективности  обучения  и
вовлечеённости учащихся;

• открытость  –  открытые  образовательные
ресурсы  создают  иные  модели
использования и внедрения, нежели прочие
онлаий н-ресурсы.

Результаты  проведенного  исследования
показали,  что,  во-первых,  гипотеза  о  том,  что
открытые  образовательные  ресурсы  повышают
успеваемость  студентов,  кажется  полностью
оправданноий ,  хотя  на  этот  фактор  во  многом
влияет  повысившиий ся  уровень  доверия,
удовлетвореённости  и  энтузиазма.   Открытость  и
доступность  для  всех  пользователеий  также
подтвердилась  почти  для  80%  пользователеий
ресурсов.  Важным  результатом  стало  то,  что
влияние  открытых  ресурсов  оказалось  сильнее,
чем ожидалось. Оказалось, что студенты начинают
пользоваться  онлаий н-ресурсами  в  качестве
подготовки  к  своим  основным  учебным
дисциплинам,  и  в  дальнеий шем  продолжают
использовать их как вспомогательныий  инструмент.
Работники  образования  также  способствуют
распространению  открытых  онлаий н-ресурсов,
мотивируя коллег пользоваться потенциалом сети
в своеий  практике.

На  сегодняшниий  день  определены  следующие
направления  развития  образования  в
информационном обществе:

–  установление  связеий  между  образованием,
научными знаниями и культуроий ;

–  доступность  образования  на  всех  этапах
развития и становления человека;

– открытость образования;
– деятельностная направленность обучения;
– целостность образования за счет реализации

междисциплинарных  связеий  различных  областеий
знаниий ;

–  применение  информационных  технологиий  в
образовании.

Таким  образом,  для  воплощения  новых
тенденциий  в  образовании,  информационное
общество  определяет  целыий  ряд  задач,  которые
необходимо  решать  в  рамках  процесса
образования:

• обучать  способам  непрерывного
приобретения новых знаниий  и  получения
навыков, умениий  учиться самостоятельно;

• учить  работать  с  данными  из  любых
источников  информации  и  сформировать
навыки  самостоятельного  (креативного)
типа мышления;

• обеспечивать  формирование  всех
компетенциий ,  необходимых  для
определенноий  профессиональноий
деятельности;
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• показывать  возможность  применения
полученных знаниий  и умениий  на практике.

В связи с этим одним из основных требованиий
профессиональноий  подготовки  специалистов  в
любоий  сфере деятельности является включение в
учебныий  процесс  не  просто  современных
информационных  инновационных  технологиий ,  а
новых  видов,  которые  создают  реальные
возможности  для  их  использования  в  системе
образования с целью формирования специальных
компетенциий  у будущих специалистов.

Для реализации новых задач в конце 2014 года
по  инициативе  ректоров  ведущих  вузов  России
создан  Совет Министерства  образования и  науки
РФ  по  открытому  образованию,  которыий
поддержал  идею  создания  Национальноий
платформы  открытого  образования.  Задача
данноий  платформы  заключается  в  создании
национального  портала  высококачественных
открытых  онлаий н-курсов  как  общедоступноий
площадки для всех студентов и образовательных
организациий .  Проект  портала  уже  реализован  и
возможности  онлаий н-обучения  доступны
(https://openedu.ru/).

Для  апробации  открытых  онлаий н-курсов  и
отработки  механизмов  использования  их
студентами  образовательноий  организации
необходимо решить ряд следующих задач:

– определить  перечень  курсов,  в  которых
заинтересована образовательная организация;

– переделить  место  онлаий н-курса  в
образовательноий  программе  или  внести
необходимые изменения;

– предусмотреть  возможность  зачета
изученного  онлаий н-курса  в  установленном  в
образовательноий  организации порядке.

Разработанная  платформа  открытого
образования –  это использование  в  образовании
компьютерных  сетеий ,  позволяющих  со  временем
создать  единое  мировое  образовательное
пространство,  открытое  для любого гражданина
планеты.  По  современным  представлениям
открытое  образование  объединяет  в  себе
следующие составляющие:

• множество  образовательных  учреждениий
различного типа;

• множество  компьютерных  сетеий
образовательных  учреждениий ,
подключенных к Интернет;

• единую базу данных и единую базу знаниий ;
• стандартизованные  инструментальные

средства разработки учебно-методических
материалов;

• электронные  библиотеки,  каталоги  и
средства поиска первоисточников;

• согласованные  на  международном  уровне
образовательные  стандарты  и
образовательные программы.

К  условиям,  обеспечивающим  реализацию

проектов  онлаий н-образования,  относятся
следующие:

• возможность  получения  высшего,
послевузовского  и  дополнительного
образования  не  в  одном,  а  в  нескольких
учебных заведениях.  Это – академическая
мобильность,  т.е.  интенсивныий  обмен
между  образовательными  учреждениями
различных  стран  студентами,
аспирантами,  стажерами,
преподавателями;

• возможность  получения  любоий
(естественно,  несекретноий )  учебноий
информации любым обучающимся;

• возможность  использования  для
получения  учебноий  информации  любым
обучающимся  любых  доступных  ему
современных  информационных
технологиий .

Перечисленные условия с успехом реализуются
в Государственном университете «Дубна», которыий
начиная  с  2004  года  эффективно  использует
возможности  дистанционного  обучения  и
образовательных порталов  учебного  заведения,
входящих в систему открытого образования. 

Центр  дистанционного  и  заочного  обучения
(Центр  ДЗО)  Института  системного  анализа  и
управления (ИСАУ функционирует в университете
«Дубна»  как  структурное  подразделение
существует более  10 лет  (http://sdo.uni-dubna.ru).
Центр  выполняет  научно-исследовательские  и
производственные  работы  по  внедрению  в
учебныий  процесс  новых  информационных
технологиий ,  по  развитию  и  постоянному
совершенствованию  системы  дистанционного
обучения,  подготовку  и  переподготовку
специалистов  с  использованием  технологиий
дистанционного обучения.   Сотрудниками центра
и  преподавателями  университета  «Дубна»
разработано  и  реализовано  более  100  онлаий н-
курсов  по  различным  направлениям  подготовки.
Среди  них  специальности:  Информатика  и
вычислительная  техника;  Прикладная
информатика  в  экономике;  Прикладная
информатика  в:  бухучете  и  аудите,  в  финансах  и
кредите; в менеджменте, в маркетинге и рекламе;
Прикладная  информатика  бизнес-
реиинжиниринга;  Автоматизированные  системы
обработки  информации  и  управления;
Программное  обеспечение  вычислительноий
техники  и  автоматизированных  систем;  Системы
мультимедиа  и  компьютерная  графика;
Программное  обеспечение  вычислительных
систем и сетеий . 

А также на базе Центра ДЗО ведутся работы по
разработке методик и  технологиий  использования
дистанционного  обучения  в  различных  формах
образования,  созданию  электронных  учебно-
методических  материалов  с  использованием
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мультимедиа  технологиий ,  организации  и
проведении конференциий , круглых столов и школ,
семинаров  с  участием  ведущих  специалистов  в
области дистанционного обучения. 

Создание онлаий н-курсов стало важноий  задачеий
для  выпускающих  кафедр  в  связи  с  развитием
системы  открытого  образования.  Например,  на
кафедре  «Управление  проектами»  реализована
система  дистанционного  обучения  (up-uni-
dubna.ru/course) для студентов заочного обучения.
Сотрудниками  кафедры  разработаны  учебные
курсы для бакалавров очноий  формы обучения по
курсам  «Основы  социального  государства»,
«Безопасность  жизнедеятельности»,  «Интернет-
технологии  ведения  бизнеса»,  «Защита
информации»,  «Управление  информационными
ресурсами» и многие другие. Также предлагаются
курсы  для  самостоятельного  изучения  в  рамках
дополнительного  образования:  Региональныий
фактор  в  управлении  проектами;  Управление
качеством;  Менеджмент  в  науке  и  высшем
образовании; Маркетинг и другие.

Что  касается  образовательных  порталов,  то  в
университете  «Дубна»  Институтом  системного
анализа  и  управления  разработан  портал
(http://isau.ru/)  как  системное  многоуровневое
объединение разнообразных ресурсов и сервисов,
нацеленных на выполнение средствами Интернет
таких  функциий ,  как  образовательная  и
просветительская  деятельность,  пропаганда
открытого образования, размещение реий тингов.  А
также,  сбор,  хранение  и  разработка  новых
информационных  образовательных  ресурсов  и
многое другое. 

Портал  Института  системного  анализа  и
управления  (http://isau.ru/)  предназначен  для
общения  между  преподавателями  и  студентами
ИСАУ.  Для  студентов  и  преподавателеий  ИСАУ
авторизованныий  вход  на  портал  осуществляется
по логинам и паролям учебноий  сети университета.
Основные  задачи,  которые  решает  портал,
включают следующие:

– автоматизация  общения  между
преподавателями  и  обеспечение  совместноий
работы с документами;

– предоставление интерфеий са  для занесения в
информационно-аналитическую  систему  (ИАС)
списка  публикациий  и  конференциий
преподавателеий ;

– обмен информациеий  между преподавателями
и студентами;

– предоставление  интерфеий са  для  студентов
при заполнении заданиий  на дипломы, практики и
т.п. при внесении информации в ИАС;

– автоматизация  общения  между
преподавателями и студентами.

Также  организовано  взаимодеий ствие
информационноий  системы  портала  с
внутривузовскоий  аналитическоий  информационноий

системоий  1С.Универстет  ПРОФ,  что  позволяет
поддерживать  актуальныий  список  студентов  и
учебных групп. 

Полученные результаты
Благодаря  применению  дистанционных

технологиий  в  Государственном  университете
«Дубна»  повышается  экономическая
эффективность  учебного  процесса  за  счет
снижения  аудиторноий  нагрузки  преподавателя.
Повышается  качество  учебно-методических
материалов,  требующих  адаптации  под
современное законодательство и образовательные
стандарты.  Повышается  мотивация  студентов  к
обучению  за  счет  новых  образовательных
подходов.

Количественные  показатели  результатов
сводятся к следующему: в системе дистанционного
обучения обучается более 2500 студентов; работе с
информационными  технологиями  обучились
более 1000 специалистов: медицинские работники,
учителя  школ,  муниципальные  служащие  города,
специалисты  в  области  экологии  и
природопользования,  а  также  частично
недееспособные  люди;  ежегодно  проводится
подготовка и повышение квалификации более 300
сотрудников  научно-педагогических  кадров
университета «Дубна» и его филиалов.  

Также стоит отметить, что именно применение
дистанционных  технологиий  в  поддержку  идеи
Национальноий  платформы открытого образования
о  создании  портала  высококачественных
открытых  онлаий н-курсов  как  общедоступноий
площадки для всех студентов и образовательных
организациий ,  университетом  «Дубна»
разрабатывается  концепция  элитного  высшего
образования. 

Элитное  высшее  образование  (ЭВО)
подразумевает  подготовку  выпускников-лидеров
различных профессиий  в  сферах инновационноий  и
изобретательскоий  деятельности  на  основе
инновационных  методов  обучения,  в  том  числе
используя  дистанционное  обучение  и  оральные
образовательные технологии. По итогам обучения
выпускник ЭВО получит диплом государственного
образца  о  профессиональноий  переподготовке  в
области  управления  проектами.  Основные  виды
проектов:  ресурсосбережение,  энерго-
эффективность,  инноватика,  помощь  людям  с
ограниченными  возможностями,  повышение
комфорта в быту и т.п.

Идеология  элитного  высшего  образования
гармонично  сочетается  с  установками
университета  3-го  поколения,  университета
нового  инновационно-предпринимательского
типа.

Заключение
В  качестве  заключения  хочется  отметить,  что

система  открытого  образования  –  это  путь  к
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единому  мировому  образовательному
пространству,  которыий  открывает  уникальные
возможности  не  только  для  новых
образовательных  инициатив  глобального
масштаба,  но и для модернизации существующих
образовательных учреждениий . 

Открытое образование также дает возможности

для  свободного  развития  индивидуума,  которое
обеспечивают,  с  одноий  стороны,  овладение
обучающимся  комплексом  нужных  ему  знаниий ,
умениий  и  владениий ,  приобретение необходимого
ему трудового потенциала, а, с другоий  стороны, его
комфортное существование в обществе. 
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